GULL INVESTIMENTOS CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS LTDA.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA



1. INTRODUGAO E OBJETIVO

O Cédigo de Etica e Conduta (“Cédigo”) da Gull Investimentos Consultoria de Valores Mobiliarios Ltda.

(“Gull Investimentos”) tem por objetivo estabelecer os principios, conceitos e valores que norteiam o

padrdo ético de conduta dos colaboradores, seu relacionamento com os mercados financeiro e de
capitais, bem como suas relagdes com os seus clientes e potenciais clientes, conforme preceitua a

Resolucdo CVM n? 19, de 25 de fevereiro de 2021 e as praticas de mercado.

O presente Codigo é destinado a todos os sécios, diretores, funciondrios, colaboradores, terceirizados,
prestadores de servicos e demais pessoas vinculadas as atividades da Gull Investimentos
(“Colaborador”).

Este Cédigo representa o compromisso da Gull Investimentos com os valores que caracterizam a sua
cultura, baseados na boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade. Assim, a busca continua pelo
desenvolvimento das suas atividades e a defesa dos interesses dos seus clientes estardo
constantemente pautadas pelos principios gerais apresentados neste Cédigo, e aplicados em todas as

suas politicas internas.

Caso algum Colaborador, no exercicio de suas fungdes, infrinja a lei ou qualquer politica da Gull
Investimentos, a Gull Investimentos ndo se responsabilizard, sendo o transgressor responsavel pelos
seus atos em todas as instancias, respondendo também perante a Gull Investimentos caso esta venha
a sofrer qualquer punicdo em virtude de acdo ou omissdo, hipétese em que a Gull Investimentos

exercerd o seu direito de regresso perante os responsaveis.

Sera de responsabilidade da Diretor de Compliance e PLDFT a propagacao, verificagdo do cumprimento

e atualizacdo deste Cadigo.

2. RELACIONAMENTOS INTERNOS E EXTERNOS

2.1, RELACIONAMENTO COM ORGAOS DE SUPERVISAO E FISCALIZAGAO

A Gull Investimentos se compromete com a obediéncia as determinacdes dos drgdos de supervisdo e
fiscalizacdo das atividades em que atua, assim como rigoroso cumprimento das normas vigentes,
representando parte essencial da conduta dos seus negdcios.

Os Colaboradores da Gull Investimentos devem repassar aos seus superiores imediatos, imediatamente

ao seu recebimento, toda e qualquer correspondéncia ou notificagdo recebida de 6rgdos de supervisao

e fiscalizacao.



2.2, RELACIONAMENTOS COM OS CLIENTES

A atuacdo dos Colaboradores devera ser pautada na boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade e no
respeito aos direitos dos clientes e em ag¢Bes concretas que busquem a satisfacdo das expectativas e
objetivos do cliente em relagao aos servicos ofertados pela Gull Investimentos, colocando sempre os

interesses do cliente acima dos seus.

O atendimento e contato com os clientes deverd ser marcado pela educacao, eficiéncia, transparéncia

e objetividade na prestacdo das informacoes.

2.3. RELAGCAO COM CONCORRENTES

A atuacdo dos colaboradores em relacdo aos concorrentes devera ser pautada nos mesmaos principios
adotados com relacdo aos clientes, a fim de se estabelecer relagdes de respeito, condizentes com as

regras e critérios vigentes no mercado.

E expressamente vedada a divulgacdo de comentdrios ou boatos referentes aos negécios ou a imagem
de empresas concorrentes, bem como a divulgagdo de qualquer informacdo relevante ou de interesse

da Gull Investimentos aos seus concorrentes.

2.4. RELACAO COM FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS

A escolha e contratacdo de fornecedores e prestadores de servicos devera prevalecer considerando
critérios técnicos, profissionais e éticos, devendo qualquer contratagao ser precedida do levantamento
dos valores de pelo menos 2 (dois) profissionais do mesmo nivel, visando a obtengdo do equilibrio entre

preco e qualidade.

2.5. RELACOES NO AMBIENTE DE TRABALHO E COMUNICAGAO INTERNA

A convivéncia cordial e harmoniosa devera prevalecer e ser uma caracteristica no ambiente de trabalho
na Gull Investimentos. A preserva¢do da boa convivéncia é fundamental, pois incentiva o espirito de

equipe e a obtengdo de melhores resultados, além de promover qualidade de vida no trabalho.

A Gull Investimentos ndo tolera qualquer forma de discriminacéo, assédio moral e/ou sexual, praticado
por ou contra qualquer Colaborador ou terceiros, seja no ambiente de trabalho ou fora dele, no horario

de expediente ou nao.

A Gull Investimentos oferece acessos aos seus recursos de comunicag¢ao eletronica, incluindo seus

sistemas de e-mail, internet/intranet e de telecomunicag¢des, para uso em conexdo com o negdcio da



instituicao e para o uso pessoal razodvel. Os recursos de informag¢do da Gull Investimentos devem ser

protegidos para garantir confidencialidade, integridade e disponibilidade.
Os Colaboradores NAO podem utilizar os recursos eletrdnicos da Gull Investimentos para:

e Utilizar, armazenar ou transmitir imagens ou materiais incémodos, discriminatdrios,
pornograficos, obscenos, violentos, difamatdrios, ofensivos, depreciadores ou de outra forma
ilegais, inadequados ou nao profissionais;

e “Hackear” ou tentar alcancar acesso nao autorizado a computadores ou base de dados,
manipular ou interferir com mecanismos eletronicos de segurancga, assumir a identidade de um
usuario;

¢ Disseminar quaisquer virus ou outros programas destrutivos de forma intencional;

e Estabelecer um negdcio pessoal, ou usar os recursos da Gull Investimentos para lucro pessoal;
ou

e Baixar, instalar ou executar software, inclusive corre¢des (patches) e atualizacGes, sem a prévia

aprovacao do responsavel.
3. COMUNICAGAO EXTERNA E RELACAO COM MEIOS DE COMUNICACAO

Os Colaboradores deverdo evitar o uso do telefone e outros meios de comunicagao fornecidos pela Gull
Investimentos para assuntos pessoais, assim como o uso indevido de internet e e-mail, sobretudo a

utilizacdo do e-mail profissional para conteudo inapropriado.

Toda e qualquer comunicacdo com a midia e outros meios de comunicagao serd realizada somente pelo

socio ou Diretores da Gull Investimentos.

E expressamente vedado aos Colaboradores se pronunciarem na midia ou outros meios de
comunicacdo sobre assuntos relacionadas a Gull Investimentos, ou responder a qualquer

guestionamento, sem a prévia aprovac¢do dos Diretores.
4, CONFLITO DE INTERESSES

Os Colaboradores devem evitar qualquer a¢do ou omissdo no tratamento com clientes, fornecedores,
prestadores de servigos e qualquer pessoa fisica ou juridica que tenha relacionamento com a Gull
Investimentos que, porventura, possam ou tem o potencial de causar conflitos entre os seus interesses

pessoais e os da Gull Investimentos.

Os Colaboradores devem atuar sempre em defesa dos interesses da Gull Investimentos e de seus

clientes.



Caso os Colaboradores se deparem com qualquer situacao que tenha potencial de causar conflito entre
os interesses da Gull Investimentos, seus clientes e os seus interesses pessoais, assim como
comportamentos ambiguos, tal situacdo e comportamento devera ser submetida ao Diretor de

Compliance.

5. RECEBIMENTO DE BENEFICIOS, PRESENTES E/OU VANTAGENS

Nado é admitida a utilizacdo da respectiva posi¢cdao ou funcao para conseguir favores dos subordinados
ou desfrutar de beneficios ilicitos dentro ou fora da Gull investimentos.

A Gull Investimentos desencoraja a aceitacdo de quaisquer beneficios, presentes e/ou vantagens de
qualguer pessoa com quem a Gull Investimentos teve ou tem a probabilidade de ter qualquer

relacionamento, exceto se previamente aprovado pelo Diretor de Compliance.

Caso os Colaboradores venham a receber beneficios, presentes e/ou vantagens, deverdo reportar
imediatamente ao seu superior ou ao Diretor de Compliance e, caso o privilégio em questdo represente
algo desproporcional ao aceitdvel, sendo passivel de afetar sua independéncia, objetividade ou

lealdade aos clientes da Gull Investimentos, o caso sera analisado de maneira pontual.

Caso o Colaborador receba qualquer beneficio, presente e/ou vantagem de cunho pessoal e/ou
intransferivel, o Colaborador deverd rejeitd-la, exceto se previamente aprovada pelo Diretor de

Compliance.

6. PROPRIEDADE DA GULL INVESTIMENTOS

Os ativos e bens da Gull Investimentos devem ser utilizados de forma ética e visando apenas as
atividades desenvolvidas na empresa. Bens e servigos contratados como e-mail, internet, telefones,
entre outros sdo considerados ferramentas de trabalho, que ndo devem ser utilizados de forma
particular. A drea de Compliance reserva o direito e dever de monitoramento do uso de tais bens sem

o prévio consentimento do Colaborador.

Ressalvadas as hipdteses de autorizacdo expressa, os ativos e bens da Gull Investimentos ndo podem
ser retirados da sede da Gull Investimentos, sob pena da retirada ser considerada furto, hipdtese que
deve ser avaliada internamente, podendo culminar na demissdo ou encerramento do vinculo

contratual com o Colaborador.

7. EXCEGOES

Caso haja algum assunto que nao seja tratado de forma especifica neste Cédigo, cada Colaborador deve

agir de acordo com o espirito dos principios e valores nele estabelecidos, garantindo a manutencao dos



mais altos padrdes de ética e profissionalismo e a meta continua de proteger a reputacao e imagem da

Gull Investimentos.

SituacbGes que ndo se encaixem ou estejam em desacordo de qualquer maneira com este Cédigo,
deverdo ser submetidas a area de Compliance, que analisard as circunstancias e fundamentos e
deliberara em conjunto com a Diretoria a eventual aprovacgao para tal excegao.

8. PENALIDADES

O ndo cumprimento deste Cédigo implica falta grave e poderd resultar nas seguintes acoes: adverténcia
formal, suspensdo, rescisdo do contrato de trabalho e/ou de servicos, outra agdo disciplinar e/ou
processo civil ou criminal.

9. VIGENCIA E ATUALIZAGAO

Este CAdigo sera revisto e, se necessario, atualizado pelo Diretor de Compliance. Podera, ainda, ser

alterado a qualquer tempo em razao de circunstancias que demandem tal providéncia.
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